«ШКОЛА МЭРОВ (ГОРОДСКИХ ГЛАВ, СИТИ-МЕНЕДЖЕРОВ,                             ГЛАВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ)»
НАЦИОНАЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ ЖИВЫЕ ГОРОДА - 
ЧЕЛЛЕНДЖ*, КОТОРЫЙ ПРИВЕДЕТ ВАС К НОВОМУ КАЧЕСТВУ УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДОМ.

*Челлендж – это вызов, преодолеть который возможность только прожив трансформацию, преодолев себя. 
Клубный формат «Школы мэров», создающий возможность комфортного погружения, обучения и развития - мероприятие является закрытым, участвуют только мэры, главы городов. Информация, события, высказывания участников, происходящие на челлендже являются конфиденциальными – знать о том, что здесь произошло будете только вы.

Состав участников заблаговременно высылается участникам, подавшим заявкам. 

Ждем на Школе амбициозных лидеров городов, которые хотят осуществить экономический и социальный прорыв в непростых условиях современной реальности, дефицитов бюджета, отсутствия необходимых условий, для реализации изменений. Наш подход развития городов через вовлечение горожан в конструктивное участие в изменение городской ситуации, эко-экономика, развитие сред, качественное стратегическое управление, повышение качества человеческого потенциала и инвестиционной привлекательности городской среды. 
Особенность положения мэра/главы города – отсутствие времени на развитие, чаще всего дефицитный бюджет и тонны бумаг и процессов по которым надо отчитываться или организовать отчетность. Часто не хватает необходимых компонентов для того, чтобы изменить ситуацию, некоторых из них мы не видим, они находятся в слепой зоне нашего восприятия.
Если Вы хотите повысить уровень влияния на окружающую реальность, получить доступ к большим ресурсам, преобразовать собственные возможности достижения целей – вашему вниманию предлагается прожить этот уникальный ЧЕЛЛЕНДЖ. 

Спикеры/Эксперты  

Лев Гордон – Сооснователь Всероссийского Форума Живых городов и Ассоциации развития города (АРГО), эксперт по интегральному развитию.
Мишина Ирина – Руководитель программы «Школа Мэров Живых городов» –                  5 успешных проекта оживления городов, регионов, более 4-х лет участия в лучших программах развития государственного управления РАНХиГС в качестве модератора. Со-проектировщик проектов трансформации регионального и федерального уровня (Модернизация управления Хабаровским краем – 2012,  Стратегия развития Самары 2012-2014, Общественная сетевая платформа «Восточный вектор» - 2015, Обучение при создании АРГО «Живой город Красноперекопск», Общественна платформа «ДНК-России»  - 2018).
Константин Супрунин – Член правления Спортивно-технического общества СТО, член правления Национальной инициативы "Живые города".
Сергей Нехаев - управляющий партнер Научно-исследовательского "Центра проектирования Будущего" и Народного Дела "Преображение".
Специалист в области стратегического планирования отраслевого и регионального развития, проектного финансирования и секьюритизации активов.
Участник и руководитель разработки более 20 программ социально-экономического развития регионов (например, Калининградская, Ростовская области, Республика Южная Осетия, наукоград Королев, индустриальный парк Гуково). Автор более 100 научных работ в области экономики, моделирования технических и социальных систем, технико-экономического уровня развития предприятий, стратегического планирования.
Елена Горохова – Исполнительный директор Движения ЭКА, управляющий партнер Зеленого агентства "Велес".
Сергей Журавлев – Руководитель проекта "CPEDA.SPACE", член Правления Национальной инициативы "Живые города". Соавтор Хартии Живых городов, автор и ведущий проектно-стратегических игр (более 20), со-разработчик городской стратегий развития. Стратегия Клуба стратегического развитя г.Заречный, член Общественного совета Минстроя и Минрегиона нескольких созывов, член градостроительного совета Иннограда Сколково. Руководитель проектов Центра городских исследований бизнес-школы Сколково. Руководитель специальнх проектов Экспертного агентства «ЭкспертРА», модератор программ по Моногородам (города: Северск, Верхний Уфалей, Салаир, Княгинино) и региональным управленческим командам (Республика Бурятия, Забайкальский край) РАНХи ГС.  
Валерия Терентьева – Управляющий партнер WorkLine Group. Более 20 лет успешной практики в области управления и стратегического развития в международных и российских компаниях. Консультант, тренер, нейропсихолог. Эксперт Национальной инициативы «Живые города», соавтор Хартии Живых городов 2015 и 2016. Модератор проектных команд, управляющих проектами развития моногородов  РАНХиГС (моногорода Побединка, Заречный, Воркута, Верхняя Тура, Мухтолово). Преподаватель программы МРА РАНХиГС (Мастер государственного управления — Master of public administration). Автор концепции Развивающего пространства, ряда статей и семинаров по брендингу, мотивации, системе оплаты труда, более 50 авторских тренингов в области психологии управления, социальной и коммуникативной компетентности, управлении в условиях неопределенности, работы с целями, ценностями и ресурсами; автор книг «Бренд-интегрированный менеджмент. Каждый сотрудник в ответе за бренд» (2006) и «Брендинг и управление персоналом» (2018).
[bookmark: _GoBack]Евгения Громова – Президент WorkLine Group. Нейропсихолог, исследователь, аналитик, преподаватель и тренер. Более 4500 исследовательских и консультационных проектов в России и за рубежом. Более 20 лет опыта по оценке рынков, прогнозированию тенденций, поиску и определению грядущих трендов, внедрению «технологии прорыва» в антикризисную управленческую матрицу. Разработчик концепций развития и продвижения территорий. Разработчик исследовательских методов, моделей и технологий в сфере психологии личности, покупательского поведения, управления рыночным поведением компаний, включая 5LP и «Ценностную типологию (VTGG)», которые уже более 15 лет широко применяется в различных сферах бизнеса. Преподаватель программы МРА РАНХиГС (Мастер государственного управления — Master of public administration): авторские программы «Развитие территорий и регионов», «Маркетинг и брендинг территорий». Эксперт Национальной инициативы «Живые города», член экспертных советов СОБА (бизнес-ангелы) и премии «Шеф года». 
Сергей Самарцев –  Председатель Совета директоров Центра реализации стратегий "МетаКонсалтинг", генеральный̆ директор Центра развивающих технологий «ПРОЕКТАРИУМ», соавтор технологии универсального проектирования, директор по городскому и региональному развитию АНО "Урбэкс-развитие"
Татьяна Бочкарева – к.г.н. Председатель правления АНО по городскому и региональному развитию «УРБЭКС-развитие», методолог и практик городского и регионального развития, орг-методолог Центра организационных технологий «ПРОЕКТАРИУМ» 
Дмитрий Юмангулов - Коуч консультант, Тренер, ведущий авторского курса "Живой Я", 
со-автор творческого проекта Живые люди, креативный продюсер, продюсер мюзикла "Вспомни кто ты есть", актер и музыкант. Проводит творческие лаборатории, актерской и творческой импровизации, мастер классы в области сохранения здоровья,  владеет методиками восстановления здоровья, йога терапии, танцевально- двигательной и телесной терапии. Проводит практики телесной осознанности, Ecstatic dance, обучался у различных мастеров и врачей из России, Индии, Бали и других стран.
Дмитрий Пономарев - Идеолог проекта "Живые", попечитель и член Правления Национальной Инициативы "Живые города", вице-президент холдинга Монастырев, основатель Школы создания системного результата Sistem Strateg, посол Мира, эксперт по целостностному системному развитию, системный орг.консультант, коуч, ментор, международный спикер, организатор международных фестивалей, модератор сессий, автор-разработчик и ведущий тренингов и обучающих программ.
Александр Старков – Руководитель исполнительного комитета и член Правления Национальной инициативы Живые города, Руководитель культурного агенства КультProСвет (Ижевск), основатель Арт-центра "Грифон", исполнительный директор Форума Живых городов
Глеб Тюрин (на уточнении).


ВЫ ГОТОВЫ СТАТЬ МЭРОМ, ГЛАВОЙ, КОТОРЫЙ ИЗМЕНИТ СВОЙ ГОРОД?

Эти мэры изменили свои города: 
‎
Мэр города Куритиба (Бразилия) Джеми Ленер (1989-92) – покупал мусор, стриг парки при помощи овец, закупал в Швеции большие автобусы-гармошки. Лернер кардинально перестроил город, исходя из потребностей его жителей, и прославился на весь мир, как выдающийся градоначальник. Одним из главных изобретений Лернера считается уникальная система автобусного сообщения. В Куритибе используются трехсекционные автобусы-гармошки, которые ходят по специально отведенным для них дорогам. Приоритет при планировании путей отдается автобусному сообщению, зато сеть скоростных маршрутов покрывает весь город. Городское строительство велось так, чтобы обеспечить максимальное количество жителей доступом к автобусной остановке на расттоянии пяти минут ходьбы.
Мэр Боготы (Колумбия) Антанас Мокус (1995-1997 и в 2001-2003) – до 1995 года колумбийский город Богота считался одним из самых криминальных городов мина. За 1993 год в районах Боготы произошло 4352 убийства. Машина часами стояли в пробках во многих районах не было электричества и воды. Главной идеей новоизбранного мэра было сплотить горожан, подружить и с городом и друг с другом. Чтобы решить транспортную ситуацию, он поручил 420 мимам выйти на дороги и смеяться над грубыми водителями. Мокус также постановил закрывать бары и ночные клубы в час ночи. Новое правило резко сократило количество пьяных драк и автоаврий. Главным источником насилия оставались семьи – мэр открыл горячую линию для детей, страдающих от домашнего насилия. Для искоренения преступности внутри городских районов были созданы патрульные группы. Благодаря этим и многим постановлениям уровень преступности в городе снизился на 70%.
Вы можете сделать свои города более успешными!
Мы помогли многим городам стать более живыми,
открытыми к изменениям, эффективными, созидающими.
Мы готовы помочь вам сделать шаг в успешное будущее.
Программа (Level 1.)
Школа – это челлендж, который приведет вас к новому качеству управления городом.

Цель: передать мэрам, главам городов/районов, сити-менеджерам наиболее перспективные практики оживления городов, управления городами, технологии привлечения ресурсов для наполнения бюджета, оживления города.
Задачи мэров, глав городов/районов, сити-менеджеров на Школе:
· Пройти погружение в лучшие практики и технологии управления Живым городом.
· Освоить практики внедрения оживления в городе.
· Получить новые навыки взаимодействия и организации городских процессов.
· Нетворкинг с мэрами, главами других городов.

Форматы работы: тренинговый, групповой, индивидуальный коучинг – ответы на наиболее острые вопросы.

Учебный план.
1. Постановка цели на обучение – практика запуска глобальных изменений.
2. Как решить самые острые проблемы города – лучшие практики решения городских проблем.
3. Как изменить экономику города – фондирование, привлечение федеральных ресурсов, немонетарная экономика, краудфандинг, городская команда развития, предпринимательская саморазвивающаяся среда.
4. Как заработать на раздельном сборе мусора, как получить чистый мусор – практики, позволяющие в срок реализовать федеральное законодательство.
5. Обед
6. Как повысить эффективность управления городом – со-управление, развитие городской среды, соучастие сообществ в управлении городом, снижение протестных настроений, добровольчество, поддержка «зеленых инициатив» горожан, работа с ТОСами.
7. Как сделать город живым – набор практик, меняющих жизнь города, живая трансформация, городской диалог, лучшие формы взаимодействия власти, бизнеса сообществ и горожан, образовательные площадки повышения качества человеческого потенциала, эффективные решение городских задач с непосредственным конструктивным участием горожан.
8. Как сделать город привлекательным для инвестиций – маркетинг городов, как средство управления, инвестиционный менеджмент лучшие практики привлечения инвестиций, пирамида мотивации горожан, от территории к бренд-религии.
9. Ужин
10. Студия творческих состояний.

При регистрации на ЧЕЛЛЕНДЖ необходимо пройти краткое интервью 3-5 минут – (Приложение 1) по телефону 8-926-233-75-94, руководитель программы Мишина Ирина.

Начало программы в 9.00. Завершение программы в 22.00 Мероприятие проводится с полным погружением, приглашаются только участники, готовые присутствовать полный день. Для участия в программе необходимо пройти короткое личное интервью с руководителем или представителем программы «Школы мэров».
По результатам прохождения программы выдается свидетельство установленного образца. 

Стоимость участия:
При проведении Школы в рамках форума стоимость участия в одном дне для мэра, главы города составит  - 18 000р. При предоплате до 7 июня стоимость участия составит – 15 000р. (первый день участвуют только мэры, главы городов, сити-менеджры).

При приезде с командой программа предусматривает второй день Школы (участие мэра, главы города совместно с командой) в режиме командного коучинга по решению конкретных проблем города с экспертами – стоимость участия в двух днях Школы суммарно составит 30000 р. вне зависимости от количества участников от города.


Вопросы для интервью:
Мы запускаем «Школу мэров» как уникальный продукт передачи новых форм и навыков управления городским развитием. Школа подразумевает тренинговый формат – с участием большого количества лучших экспертов, коучей Живых городов, которые в процессе погружения, будут совместно с мэрами и главами работать над разрешением заявленных городских проблем, в рамках обозначенных тем.
Эксклюзивность формата также обеспечивает, что на Школе могут участвовать только первые лица. Мы намеренно создаем закрытое мероприятие, чтобы обеспечить максимум удобства, защищенности для развития мэров и глав городов, сити-менеджеров. При готовности городов привезти с собой команду мы делаем второй день для участия совместно с командами  - в таком случае второй день будет посвящен более глубокому решению поставленных на первом дне проблем, с сопровождением разработки выбранными экспертами. (Например: г. Воткинск привез команду, первый день глава на Школе, а команда на форуме, второй день объединяем главу с командой  и идет глубокая проработка городских задач с экспертами, которых отобрала команда например Воткинск выберет Старкова и Журавлева).

Чтобы сделать продукт максимально качественным и полезным для данной целевой аудитории, мы проводим опрос:
1. Какие проблемы для вас наиболее актуальны для проработки на Школе – в рамках наших компетенций по направлениям:
a. Как изменить экономику города – фондирование, привлечение федеральных ресурсов, немонетарная экономика, краудфандинг.
b. Как повысить эффективность управления городом – со-управление, развитие городской среды, 
c. Как сделать город живым – набор практик, меняющих жизнь города, живая трансформация.
d. Как сделать город привлекательным для инвестиций – маркетинг городов как средство управления, инвестиционный менеджмент лучшие практики привлечения инвестиций.
2. Насколько актуальна для вас предлагаемая программа?
3. Какие темы дополнительно вы хотели бы освоить, получить на Школе?
4. Готовы ли вы проходить обучение в «Школе мэров» в одну из дат форума 14 июня? Если ответ нет, то как относитесь к проведению двухдневной Школы в последние выходные сентября.


Также мы рады проинформировать вас, что Школа мэров будет проводиться в регулярном формате несколько раз в год. Каждая новая Школа будет реализовывать новую программу – новый уровень освоения знаний, содержание программы будет меняться от уровня к уровню. Вторая «Школа мэров» пройдет в начале октября 2018 года.
